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「人材不足」の強い味方に  !

近年では離職率低下に向けた取り組みとして、企業の魅力を高める
事が重要となりました。
「働きやすい職場環境づくり」企業の魅力向上が従業員の定着率
アップにつながるカギとなります。
食事補助がいつでも利用できるから、従業員満足度向上に効果大！

離職率低下

採用強化

働き方の多様化が広がり、新卒・転職共に企業に求める条件は給与
以外にも「自分らしく働ける」ための条件を重視する傾向にありま
す。
企業力向上に欠かせない「人財」確保のための採用強化の一つとし
て福利厚生の充実は欠かせません。



我々の自動車業界では整備士さんの雇用確保が課題なんで
す。
他社との差別化という意味で、福利厚生の充実や健康管理
も含めてこのESキッチンを導入することにより、お昼休み
の食事を充実しておいしく食べて元気をつけてもらって、
仕事の満足度他社との差別化になると考えて導入させてい
ただきました。

導入事例･ご利用者様からのお声

株式会社深澤モータース 様 株式会社ホテル松本楼 様

オフィス社食サービスを導入してからは冷蔵庫に惣菜が常備
されているので、従業員が好きな時間に、好きなものが食べ
られるという点がとても助かっています。
まかないを準備する手間が軽減し、残飯問題もなくなったの
で導入して正解だと感じております。
お持ち帰りでの活用で家でも健康的な食事を取り入れられる
点も社員から好評です。



『健康経営優良法人』認定企業は従業員の健康を想っている証！
毎年認定企業も増加している注目の制度です。
オフィス社食サービスで導入するだけで認定項目を複数クリアでき
るので、無理せず食べるだけの健康経営を始めましょう♪

「従業員想い」を食事補助で実現  !

健康経営優良法人

福利厚生の充実

従業員の企業エンゲージメント向上において、福利厚生の充実は欠
かせません！
食事補助は、福利厚生サービスの中でも幅広い世代から人気NO1！
利用率の高さは導入企業様よりいただく「みんなが喜んで毎日食べ
ています！」の声からも折り紙つきです！



家から白米だけ持ってきてESキッチンの食品を1品2品買っ
て、それでお昼を食べるという人も増えて、あとはコンビ
ニでお弁当を買ってた人もESキッチンの食品を買うことに
よって、経済的に少しお金が浮いたりとか、栄養面でも心
配ないといった声が上がってきていおります。

導入事例･ご利用者様からのお声

株式会社プランニング 様 エスケーメディカル 様

これから企業は生き残るためには経営の手段として福利厚生
というのが結構大事になってくると思うんですね。
そういう意味ではESキッチンさんのこういった食品関係で
社員に提供するということは非常に大切だと思いますのでこ
れから経営者側も考えていく余地があると思います。



会社員のランチ代の平均は700円弱とも言われています。
物価上昇も影響して「おいしさ」と「栄養バランス」のとれた食事
を企業がフォローすることで、従業員の健康管理における経済的負
担軽減をサポートできます。

食事に関するあらゆる負担をサポート  !

経済的負担軽減

家事負担軽減

「コスパ」「タイパ」「時短」が当たり前になってきて、家事にお
ける考え方も変化しています。
ライフワークバランスを重要視している人にとって、家事の効率化
のサポートとなる食事補助は魅力的な福利厚生のひとつとなりま
す！



使い捨ての容器も付いていますし手ごろな値段で1個から購
入ができるので、気軽にちょこちょこ買うことができて
月々の負担もそんなに大きくはないのがありがたいです。
健康にもバランスも良い食事が摂れるので、お弁当にプラ
ス何か1品加えるところもすごく使いやすいポイントです！

導入事例･ご利用者様からのお声

つかさ調剤薬局 様
有限会社 在宅福祉

支援推進センター 様

100円/一品で安価に購入できるので、勤務時間外でも利用
できて大変助かってます。
仕事終わりに惣菜を購入して自宅に持ち帰り、家庭でも便利
に活用してます(小さなお子さんのいる職員も多くいるた
め）。職場で好きな惣菜を選んで手軽に食べられたり、仕事
が終わってから外で買物する手間もなく、自宅利用できてす
ごく便利なのでお勧めです。



「子育て」「家事」など家庭の柱となっている女性のサポート役と
して会社での食事補助が負担軽減となり、もっともっと活躍できる
機会を生み出します！
24時間365日いつでも利用可能、持ち帰りもできるメリットを、福利
厚生のアピールポイントとして活用している企業様も急増中です！

「企業の悩み」を解決する糸口に  !

女性活躍支援

決算対策(節税効果)

導入における支払い方法の調整に対応できます。
上限や課税の基準に注意を払いながら適切に制度を運用することで、
最大限の節税効果を享受することが可能となります。



家に帰ると「お母さん」の職員が多いので家事の負担軽減
出来たらなと考えておりました。
導入したことで主婦にも働きやすい環境が出来上がり満足
しております。
100円/一品で自宅に持ち帰る事が出来るので、家計も家事
も負担の軽減に繋がっております。

導入事例･ご利用者様からのお声

ぽっかぽっかナーサリー 様
医療法人DIC 

宇都宮セントラルクリニック 様

常時置いてあるので安心感があります。
女性の方が多いので全体としての健康意識は高いのですが味
も美味しいと好評でして出来る限りこのサービスを続けて欲
しいという風に言っていただいております。
従業員の福利厚生という意味ではすごくリアリティがあって、
ダイレクトなメリットが享受できるサービスであると感じて
います！



【ローリングストック】
今注目されている防災食の運用方法を企業の食事補助と
して、負担を増やすことなく導入することができます。
毎月届くおいしい食事があるという安心感だけでなく、
「いざ」の備えが会社にあることで従業員の不安に寄り
添ったサービスとしても重宝されています。

ニーズ拡大  ! 従業員を守る要  !

防災食備蓄

ローリング
ストック
ローリング
ストック

備える

日常で使う使った分だけ
買い足す
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