
の

企業情報企業情報

健康経営宣言・S D G sへの取り組み



健康経営宣言・SDGsへの取り組み

健康経営宣言2024
ESキッチン株式会社

持続可能な開発目標への取り組み

ESキッチンは、フード分野において、お客様、スタッフ、協力会社、仕入
先、地域社会のベストパートナーを目指し、より豊かで充実した生活の実
現を図ることを目指しております。
継続的な企業努力と持続的な企業進化と革新を続けることで、卓越した未
来を共に想像し、TSUNAGI続けます。
≪思いやり≫と≪優しさ≫を持つ事で働き甲斐のある職場環境を作り、大
切な人を入社させたいと思っていただける企業を創造します。

2024年3月吉日
ESキッチン株式会社

代表取締役 細野 烈

基本理念

・社員食堂の代わりとなる「ESキッチン～100円惣菜」導入

・全社員に出勤扱いにて健康診断実施（担当者予約にて受診率100%）

・全社員に抗ウィルスマスク配布

・全社員に会社負担にてインフルエンザ予防接種実施

2030年に向けて貧困や健康、教育、気候変動などの地球規模で解決すべき「17の
ゴール（目標）」と「169のターゲット（項目）」を掲げ、地球上の誰一人とし
て取り残さないことをキーワードに世界各国が課題解決に取組んでいます。

ESキッチン株式会社は「働く人」と「企業」の食のパートナーへという企業理念
実現のため、SDGsの推進に取り組んでいます。

自分の大切な人に働いてほしいと思ってもらえる企業づくり
働きやすく、働きがいのある職場環境の提供

働く人を大切にする

安心・安全・環境に配慮した美味しい商品の提供

また食べたくなる美味しさの追求

事業方針をもとに、当社の取り組みについて、社会課題・情勢などに鑑み分類

当社にとって最も重要な安全・安心、社会インフラとしての
取り組みを強調し、お客さま起点で決定

ESキッチンの重点課題

健康経営の推進

社会還元サポート取り組み内容



運営者情報

法人向け福利厚生サービス
オフィス100円社食の運営

E Sキッチン株式会社

事業内容

運営者情報

本社
群馬県北群馬郡吉岡町大久保582番地

大阪支店
大阪府大阪市中央区本町4丁目8番1号
本町ビル702号

東京都港区西麻布1丁目2－13
ディオ・スカーラ西麻布201号

東京支店

所 在 地
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